
Voor een sterke verbinding tussen kind, gezin, school en samenleving.

Wat is Taalschool Wereldrijk
Taalschool Wereldrijk is dé plek waar we kinderen die nog geen Nederlands spreken onderwijs bieden. De Taalschool 
staat in Sprang-Capelle, het hart van de gemeenten Waalwijk en Loon op Zand, in het inspirerende gebouw waar ook 
basisschool de Vrijhoeve is gehuisvest. In nauwe samenwerking met de gemeenten Loon op Zand en Waalwijk, en de 
schoolbesturen BRAVOO en Leerrijk, centraliseren we het onderwijs voor nieuwkomers. Onze focus ligt op het 
onderdompelen van deze kinderen in de Nederlandse taal en cultuur, om zo hun basisvaardigheden te versterken voor 
een succesvolle integratie en overstap naar het reguliere basisonderwijs.

In het schooljaar 2022-2023 is één groep met voornamelijk Oekraïense leerlingen gestart. Op dit moment is er 1 klas 
met ongeveer 20 nieuwkomers waar reeds onderwijs aangegeven wordt. Met de start van de Taalschool Wereldrijk is 
de verwachting dat het aantal leerlingen groeit naar maximaal 5 klassen. Het aantal nieuwkomers in de gemeenten is 
moeilijk in te schatten. Daardoor wordt de taalschool flexibel ingericht, zodat er met groei en krimp in het 
leerlingaantal rekening gehouden kan worden.
 
Taalschool Wereldrijk biedt deze kinderen onderwijs, waarbij de focus nadrukkelijk ligt op de verwerving van de 
Nederlandse taal. Vanuit veiligheid, vertrouwen en aandacht willen we ze onderdompelen in de Nederlandse taal en 
cultuur, zodat zij de basisvaardigheden krijgen om het Nederlands onderwijs goed te kunnen volgen en voorwaarden 
hebben voor sociale integratie. Gemiddeld blijven de kinderen 12 – 18 maanden bij Taalschool Wereldrijk, waarna ze 

uitstromen naar een reguliere basisschool dichtbij huis. 

Wat ga je doen? 
Brugfunctionarissen krijgen aardig wat op hun bordje. Het zijn organisatorische duizendpoten die leerkrachten en 
andere ondersteuners flink wat werk uit handen nemen. Maar ze weten ook wat ze vooral níet moeten doen. Als 
brugfunctionaris betrek je ouders actief bij de ontwikkeling, opvoeding en het onderwijs van hun kind, zodat de 
ontwikkelkansen voor het kind worden vergroot en toekomstperspectieven worden verbreed. Je hebt als expliciete 
taak om de samenwerking en communicatie tussen ouders, school en de wijk te ondersteunen en te optimaliseren. 
Hiermee ondersteun je het onderwijs en bied je daarmee andere teamleden ruimte om zich op hun kerntaak te 
richten. Je schakelt tussen verschillende partijen/gesprekspartners en ‘overbrugt’ de situatie tussen schoolteam en 
ouders in de wijk. Als brugfunctionaris heb je, in beginsel, niet als taak gezinnen te begeleiden, maar ze te helpen om 
bij de goede instanties terecht te komen. 

Je wordt gezien als een brugger (verbinder) voor diverse partijen: primair tussen school en ouders/verzorgers, tussen 
de school en samenwerkingspartijen en in de school zelf. Het hogere doel is gelijke kansen voor alle leerlingen, 
inclusie, optimale talentontwikkeling en het verbreden van het wereldbeeld van leerlingen, ouders en 
(onderwijs)professionals. 



‘Communicatief vaardig’, ‘sensitief’, ‘empathisch’, ‘samenwerkend’; een brugfunctionaris dient over veel competenties 
te beschikken. Signalen oppikken van kinderen en ouders en ze snel naar de juiste organisatie of vervolgstap leiden, 
dat is waar jij energie van krijgt. In jouw rol ga je de betrokkenheid van ouders vergroten bij het opgroeiende, lerende 
kind. Daarnaast ben je op de hoogte van relevante (financiële) regelingen en projecten van ondersteunende 
instellingen en ben je in staat voortdurend zelf actie te ondernemen. 

Procedure
Heb je belangstelling voor deze vacature? Dan ontvangen we jouw motivatie en/of CV heel graag. Laat je gegevens 
achter via de webpagina en we nemen binnen enkele werkdagen telefonisch contact met je op. We vertellen je dan 
graag meer en praten over jouw interesse en geschiktheid. In overleg nodigen we je graag uit voor een 
sollicitatiegesprek. Beide enthousiast? Welkom nieuwe collega! 

Wat zoeken we in jou? Wat bieden wij?

· Je hebt een relevante mbo+- of hbo-opleiding 
afgerond (bijvoorbeeld sociaal 
agogisch/hulpverlening/SPH/MWD/pedagogiek)

· Je bent communicatief sterk en voert goede 
gesprekken met collega’s, leerlingen, ouders en 
externe partijen.

· Je vindt het leuk om samen te werken met 
verschillende disciplines en organisaties.

· Het nemen van initiatief bij het ontwikkelen en 
uitvoeren van activiteiten, daar ben jij goed in.

· Je bent betrokken, hebt een signalerende houding en 
bent als gezicht van de school in staat een sociaal 
veilige context te creëren en begrip te tonen naar 
ouders. 

· Je bent iemand die snel signalen oppikt en kinderen 
en ouders snel naar de juiste organisatie of de juiste 
vervolgstap toe kan leiden.

· Een uitdagende en dynamische werkomgeving 
waarin je een belangrijke rol speelt in de 
ondersteuning en ontwikkeling van leerlingen en 
collega's.

· Vacatureruimte voor WTF 0,4.

· Een betrokken en professioneel team dat 
samenwerking hoog in het vaandel hee� staan.

· Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en groei.

· Een aanstelling bij Stichting Leerrijk. 

· Inschaling conform CAO PO of CAO VO. Inschaling op 
basis van relevante werkervaring.

Maak deel uit van ons team en sta samen met ons iedere dag voor goed
onderwijs voor elk kind!


