Wij zoeken een
Projectleider Onderwijs Nieuwkomers
voor Taalschool Wereldrijk

(WTF 0,4 -0,6)

Ben jij een ervaren projectleider met een passie voor onderwijs en inclusie? Heb jij de vaardigheden om verschillende
partijen samen te brengen en te verbinden voor goed onderwijs voor nieuwkomers? Dan is deze uitdagende rol als

Projectleider Onderwijs Nieuwkomers wellicht iets voor jou!

Wat is Taalschool Wereldrijk

Taalschool Wereldrijk is dé school waar we kinderen die nog geen Nederlands spreken onderwijs bieden. Gevestigd in
Sprang-Capelle, het hart van de gemeenten Waalwijk en Loon op Zand, in het inspirerende gebouw waar ook
basisschool de Vrijhoeve is gevestigd. In samenwerking met de gemeenten Loon op Zand en Waalwijk en Stichting
Bravoo, bieden we een centrale plek voor nieuwkomers uit beide gemeenten. Ons doel is duidelijk: deze kinderen
onderdompelen in de Nederlandse taal en cultuur, zodat ze goed voorbereid zijn op het reguliere basisonderwijs en
kunnen integreren in de samenleving.

In het schooljaar 2022-2023 is één groep met voornamelijk Oekraiense leerlingen gestart. Het team van leerkrachten,
intern begeleider en leerkrachtondersteuners/ onderwijsassistenten maakt vanaf de kerstvakantie kwaliteitsslagen in
het aanbod. Op dit moment is er 1 klas met ongeveer 20 nieuwkomers waar reeds onderwijs aangegeven wordt. Met
de start van de Taalschool Wereldrijk is de verwachting dat het aantal leerlingen groeit naar maximaal 5 klassen. Dit
houdt in dat het team wordt uitgebreid met onderwijsprofessionals die zowel in de groep als in de school werkzaam
zijn. Zo wordt het bestaande team uitgebreid en wordt meer slagkracht gegenereerd voor een duurzame
kwaliteitsontwikkeling. Doordat het aantal nieuwkomers moeilijk in te schatten is, wordt de Taalschool flexibel
ingericht. Zo kan er met groei en krimp in het leerlingaantal rekening gehouden worden.

Taalschool Wereldrijk biedt deze kinderen onderwijs, waarbij de focus nadrukkelijk ligt op de verwerving van de
Nederlandse taal. Vanuit veiligheid, vertrouwen en aandacht willen we ze onderdompelen in de Nederlandse taal en
cultuur, zodat zij de basisvaardigheden krijgen om het Nederlands onderwijs goed te kunnen volgen en voorwaarden
hebben voor sociale integratie. Gemiddeld blijven de kinderen 12 - 18 maanden bij Taalschool Wereldrijk, waarna ze
uitstromen naar een reguliere basisschool dichtbij huis.

Wat ga je doen?

Als projectleider ben je verantwoordelijk voor het realiseren van een integrale aanpak voor het onderwijs aan nieuwkomers. Die
doe je in nauwe samenwerking met o.a. Taalschool Wereldrijk en het schoolbestuur Stichting Bravoo. Voor de duur van het project
fungeer jij als bruggenbouwer tussen onderwijsomgeving, gemeente (beleidsmedewerkers, huisvesting, leerplicht etc.) en
eventuele andere partners die betrokken zijn bij het onderwijsprogramma/ aanbod. Je ontzorgt de gemeente en het onderwijs in

alle randzaken die nodig zijn om het onderwijsprogramma vorm te kunnen geven.

Na een periode van maximaal anderhalf jaar staat er mede door jouw inzet een kwalitatief hoogstaand aanbod op Taalschool

Wereldrijk en is de doorstroom naar de basisschool in de buurt zowel op proces als op inhoud uitgewerkt. Je draagt zorg voor een



efficiénte en effectieve uitvoering van het project en legt hierover verantwoording af aan de gemeenten. Je werkt vraag gestuurd
op basis van de dilemma'’s die zich tijdens het traject voordoen zoals het verzorgen van trainingen, optreden als sparringspartner,
afstemming met de taalklassen, advies bij scholen in de regio, nieuwe regelgeving OCW. Je bent het aanspreekpunt voor alle
betrokkenen en zorgt voor heldere communicatie en afstemming, zowel intern als extern. Hierin werk je nauw samen met de

directeur van de Taalschool Wereldrijk.

Wat zoeken we in jou?

- Je hebt een afgeronde relevante opleiding op hbo- of
academisch niveau, bijvoorbeeld in de richting van
onderwijskunde

-Aantoonbare ervaring als projectleider, bij voorkeur binnen
het onderwijs of het sociaal domein.

- Je beschikt over uitstekende communicatieve
vaardigheden en hebt het vermogen om verschillende
stakeholders te verbinden en te enthousiasmeren.

Wat bieden wij?

-Een uitdagende en maatschappelijk relevante functie
waarin je een directe bijdrage levert aan het welzijn en
de integratie van nieuwkomers.

-Een stimulerende werkomgeving, waarin ruimte is
voor persoonlijke ontwikkeling en groei.

-Een dienstverband binnen Leerrijk.

-Een marktconform salaris, afthankelijk van opleiding

en ervaring, conform CAO PO, schaal 11.
-Een proactieve en resultaatgerichte houding, waarbij je in
staat bent om doelen te stellen en deze te realiseren binnen
de gestelde kaders.

- Affiniteit met de doelgroep van nieuwkomers en kennis van
relevante wet- en regelgeving op het gebied van onderwijs
en integratie.

- Je bent flexibel, creatief en stressbestendig, en kunt goed
omgaan met verandering en complexe vraagstukken.

Aangezien het om een project gaat voor de duur van maximaal anderhalf jaar, kan de vacature ook ingevuld worden vanuit een

ZZP constructie.

Procedure

Heb je belangstelling voor deze vacature? Dan ontvangen we jouw motivatie en/of CV heel graag. Laat je gegevens
achter via de webpagina en we nemen binnen enkele werkdagen telefonisch contact met je op. We vertellen je dan
graag meer en praten over jouw interesse en geschiktheid. In overleg nodigen we je graag uit voor een
sollicitatiegesprek. Beide enthousiast? Welkom nieuwe collega!

Maak deel uit van ons team en sta samen met ons iedere dag voor goed

onderwijs voor elk kind!




